
 

 
 

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI REFEZION E 
SCOLASTICA E ALTRI SERVIZI RISTORATIVI COMUNALI 

 
 

RISPOSTE AI QUESITI PERVENUTI IN SEDE DI GARA 
 
1. D. Considerando l’avvenuta riapertura della gara, è possibile presentare il 

Certificato di sopralluogo già in nostro possesso o si rende necessario effettuare 
un nuovo sopralluogo?  
R. Come specificato nel punto VI.4) dell’Avviso di rettifica del bando di gara, 
non è necessario effettuare nuovo sopralluogo, in quanto si ritiene valido quello 
già eseguito. Conseguentemente è possibile presentare il certificato di esecuzione 
del sopralluogo di cui l’Impresa sia già in possesso. 

 
2. D. Nell’allegato D “Modello domanda di partecipazione alla gara e 

dichiarazione sostitutive”, al punto 16 così citato:  
16.  ̈ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili di cui alla legge n. 68/99 (nell’ipotesi in cui la società abbia un numero 
di dipendenti da 15 a 35 ed abbia effettuato nuove assunzioni a decorrere dal 
18/01/00); 

in alternativa 
¨ di non essere tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro 
dei disabili, avendo un numero di lavoratori inferiore a 15; 

ovvero 
¨ che la società, con un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35, non ha 
effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 e che, pertanto, non è soggetta alla 
legge n. 68/99”; 
Ci sembra manchi l'ipotesi in cui l'Azienda abbia più di 35 dipendenti.  
Chiediamo pertanto la possibilità di inserire nell'Allegato stesso anche l'opzione di 
seguito riportata:  
¨ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili 
di cui alla legge n. 68/99 (nell’ipotesi in cui la società abbia un numero di 
dipendenti superiore a 35). 
R. Non è necessario aggiungere l’opzione suggerita. Nel caso in cui l’azienda sia 
in regola con le norme sul collocamento obbligatorio (ed abbia più di 35 
dipendenti) dovrà barrare la prima opzione ossia: “ di essere in regola con le 
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68/99 
(nell’ipotesi in cui la società abbia un numero di dipendenti da 15 a 35 ed abbia 
effettuato nuove assunzioni a decorrere dal 18/01/00)”. (Comunque se si desidera 
aggiungere l’opzione proposta la dichiarazione andrà bene ugualmente). 
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